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BIEN AGIR EST UN CHOIX

NOTRE
CHARTE ETHIQUE




2 1. PREAMBULE

Le Projet « COAGISENS » est une initiative audacieuse et universelle, portée par
I'association COAGISENS, qui a pour ambition, par une réponse non répressive et
non partisane, d'apporter des solutions pérennes aux déséquilibres actuels de
notre société.

Il a pour objet de faire prendre conscience de la situation et parvenir & changer
les habitudes, gommer les exceés, réinstaurer le respect, en aidant la population
& adopter les bonnes attitudes, redécouvrir les valeurs fondamentales qui
Nous unissent, pour revenir a un fonctionnement plus en adéquation avec notre

environnement et avoir des relations apaisées les uns envers les autres.

< 2. POURQUOI
UNE CHARTE ETHIQUE ?

Nous souhaitons mettre en ceuvre notre projet dans le respect de nos valeurs,
exprimées ci-dessous, en accord avec notre esprit associatif et notre ADN.
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.< 3. NOS VALEURS
FONDAMENTALES
COMME GUIDE

LE RESPECT ET LA BIENVEILLANCE

Dignité de chacun:

Considération, politesse, écoute, empathie, tolérance.
Intégrité :

Absence de discrimination ou de harcelement.
Respect de la vie privée.

LA COOPERATION

Partenariat : Collaborer avec des structures et des personnes
compétentes dans l'intérét du projet.

Partage et Loyauté : Partager et transmettre nos connaissances
dans l'intérét commun.

LA COHERENCE

Alignement : Assurer une concordance constante entre nos
paroles, Nnos intentions et nos actions.

Transparence : Agir avec honnétetg, fiabilité et clarté dans nos
communications et nos actions.

Gouvernance : Respecter les régles et les [égislations en vigueur.
Mise en place de chartes et d'un reglement intérieur.

\ L’EQUITE ET LA SOLIDARITE

Solidarité : Renforcer le lien social et développer I'entraide.
Adaptabilité : S‘adapter et apporter les réponses appropriées d
chacune des problématiques identifiées.

Rassemblement : Unir autour de nos valeurs et entretenir une
dynamiqgue positive.

Accessibilité : Proposer des outils et supports au plus grand
nombre.

Eveil : Partager pour permettre le développement personnel et la
connaissance.




COMME REPERE

ENGAGEMENT DE BONS COMPORTEMENTS

Intégration : Favoriser I'intégration de tous.
Diversité : Respecter les différences et la diversité.
Pensée Critique : Développer I'esprit critique et respecter I'opinion de 'autre.
Respect : Proscrire les messages discriminants ou la violence.

Rejet des extrémes : Exclusions de toutes les pensées radicales et de certaines
formes d'intolérance.

ENGAGEMENT DE BONNES PRATIQUES DE L'ASSOCIATION

Participation : Favoriser Iimplication de chacun dans le projet .

RSE : Intégrer les préoccupations sociales, environnementales et économiques
dans nos activités.

Ethique : Agir de fagon professionnelle en toute intégrité , refuser tout conflit
d'intérét et s'entourer de spécialistes fiables reconnus.

ENGAGEMENT D'INDEPENDANCE

Neutralité : Pas de prosélytisme politique, religieux ou quel qu'il soit.

Autonomie : Préserver et respecter notre autonomie dans nos actions et nos
décisions.

Financiére : Veiller d conserver notre autonomie financiere.

ENGAGEMENT DE BONNE COMMUNICATION

Transparence : Assurer une transparence de l'information.

Vigilance : Collaborer avec des groupes et personnes qui respectent les valeurs
du projet.

Innovation : Utiliser des formats différents et novateurs.

Bienveillante : ftre & 'écoute et respectueux dans ses propos.



ENGAGEMENT DE FINANCEMENT

Destination : Consacrer les fonds a la mise ceuvre d’'actions correctives et
d’ actions éducatives conformément a la philosophie du projet.
Pouvoir d'achat : Renforcer le pouvoir d'achat des plus démunis.

ENGAGEMENT DE MOYENS

Mobilisation : Fédérer autour du projet.

Supports : Mettre en place des actions, des évenements et une communication
pour porter nos solutions et nos idéaux.

Pérennité : Inscrire nos actions dans la durée.

ENGAGEMENT D'INCLUSION ECONOMIQUE

Incitation : Proposer une incitation financiére pour faciliter la participation aux
événements.

Embauche : Favoriser 'embauche des plus démunis.

Inclusion : N'exclure aucun territoire dans nos actions
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™M contact@coagisens.fr

www.coagisens.fr



